| OSNOVNA SKOLA

.PETEFI SANDOR”

Arpadova 83, 24400-Senta

Na osnovu ¢lana 14 -stav 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (“SI. glasnik RS”
br. 101/05, 91/151 113/17), a u vezi sa ¢lanom 80. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS” br 24/05 1
61/05, 54/09, 32/13 1 75/14, 13/2017, 113/2017 1 95/18), donosi se

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU
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I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i propisima
donetim na osnovu Zakona, ureduje se sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih u
Osnovna Skola ,,Petefi Sandor”, Arpadova 83, 24400-Senta (u daljem tekstu ,,Petefi Sandor”)
kao 1 drugih lica keja u€estvuju u radnim procesima ili se zateknu u radnoj okolini ,,Petefi Sandor”,

u cilju stvaranja bezbednih uslova rada, spre¢avanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom.

Clan 2.

Petefi Sandor” je duzan da u svom radu i obavljanju delatnosti kao i poslovanju uopste,
preduzima odgovarajuce mere bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih na radnom mestu i u radnoj
okolini.

Clan 3.
U slucaju nastanka povrede na radu zbog neuobicajenih ili nepredvidivih okolnosti koje su
izvan kontrole ,,Petefi Sandor” ili zbog izuzetnih dogadaja ¢ije se posledice uprkos svim

nastojanjima nisu mogle izbe¢i, ,,Petefi Sandor” nije odgovoran u smislu zakona koji regulise
bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 4.

Ovim Pravilnikom se ureduju pitanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i to:

ol

Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu,
2. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih,

3. Obaveze i odgovornosti poslodavca u obezbedivanju i sprovodenju mera bezbednosti i
zdravlja na radu,

4. Primena prethodnih mera bezbednosti i zdravlja na radu,

5. Posebna zastita Zena, omladine i invalida,

6. Odrzavanje sredstava rada,

7. KoriSc¢enje i odrzavanje li¢nih zastitnih sredstava zaposlenih,

8. Pregledi i ispitivanja opreme za rad, elektroinstalacija i radne sredine,

9. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i provera steCenog znanja,

10. Utvrdivanje povreda radnih obaveza i drugih povreda radne discipline,
I1. Preduzimanje mera u slu¢aju povreda na radu zaposlenih,
12. Evidencije iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
13. Obaveze prema inspekciji rada.

|

Clan 5.

Odredbe ovog Pravilnika se primenjuju na sve zaposlene u ,,Petefi Sandor”, bez obzira na

vreme trajanja rada, kao i na sva druga lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu u »retefi
Sandor”.
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1. Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 6.

Bezbednost i zdravlje na radu u ,,Petefi Sandor” sprovodi se primenom savremenih
(chni¢kih, organizacionih, zdravstvenih, obrazovnih i drugih mera neophodnih za stvaranje
bezbednih uslova rada.

Clan 7.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu obavlja pravno lice sa licencom za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu: “GOVINDA 2009” DOO PREVENCIJA NA RADU,
Zagrebacka 2/17, 24000-Subotica, Licenca broj 00186/2021-01 izdata-produzena od strane
Ministarstva za rad, zapoSljavanje, boracka i socijalnu politiku.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu obavljace lice zaposleno u “GOVINDA 2009 DOO,
sa poloZenim stru¢nim ispitom za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, i to:

Radulov Vesna, (Uverenje o prakti¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i
sdravlja na radu, broj 152-02-01192/2009-01, izdato od strane Ministarstva rada i socijalne politike).

Clan 8.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu u

shladu sa Zakonom o bezbednosti 1 zdravlju na radu, a narocito:

= sprovodi postupak procene rizika,

* vrsi kontrolu izbora, kori§¢enja, i odrzavanju sredstava za rad, opasnih materija i sredstava
1 opreme za li¢nu zastitu na radu, .

* oprema i ureduje radna mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i zdravih radnih uslova,

* organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne okoline,

* organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i provere opreme za rad,

* predlaze mere za poboljSanje uslova rada, naro¢ito na radnom mestu sa pove¢anim
rizikom,

* svakodnevno prati i kontrolise primenu mera za bezbednost i zdravlje kod poslodavca,

* prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u
vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima
mera za njihovo otklanjanje, popunjava prijavu o povredi na radu na predvidenom obrascu
i vrsi prijavu povrede na radu kod nadleZne inspekcije,

* priprema 1 sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

* priprema uputstva za bezbedan rad i kontrolise njihovu primenu,

* zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u slu¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenog,

* vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,

= vr8i i druge poslove u vezi sa Zakonom i aktima koji reguliSu materiju bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 9.

U zavisnosti od utvrdenog stanja po pitanju bezbednosti i zdravlja na radu, lice za

besbednost i zdravlje na radu u skladu sa Zakonom ovlaséeno je da:

* zabrani rad zaposlenom koji se ne pridrzava propisanih preventivnih mera bezbednosti i
zdravlja na radu, ne koristi sredstva li€ne zastite na radu ili odbija da postupi po normama i
uputstvima za bezbedan rad,

* nalozi otklanjanje nedostataka u sluc¢aju kada nisu obezbedene propisane mere bezbednosti
na radu,

* zabrani rad u slu¢aju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenog,

* zabrani koriS¢enje neispravnog oruda za rad, sredstva i opreme li¢ne zastite na radu,

* preduzme mere protiv lica koja ne postupe po nalogu u napred navedenim alinejama.
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2. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Clan 10.

Zaposleni i druga lica koja se po bilo kom osnovu nalaze i obavljaju poslove u ,Petefi
Sandor”, duzni su da se pridrzavaju mera bezbednosti na radu, odredaba ovog Pravilnika, zakonskih
propisa i drugih uputstava donetih u cilju sprovodenja bezbednosti i zdravlja na radu.

Svi zaposleni imaju pravo na bezbednost i zdravlje fia radu koje se ostvaruje u skladu sa
/akonom 1 ovim Pravilnikom. \

Clan 11.

Zaposleni je obavezan da svoje poslove obavlja sa punom paznjom radi bezbednosti svog
Jivota i zdravlja, kao i zivota i zdravlja ostalih zaposlenih.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, da
namenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu
sa8titu na radu i da sa njima pazljivo rukuje i da ih drzi u ispravnom stanju.

Zaposleni je duzan da pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljucujudi i sredstva za
rad koja koristi, kao i sredstva za li¢nu zastitu na radu, i da u slu¢aju uocenih nedostataka izvesti
neposrednog rukovodioca i lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u
stanju da ne ugrozava druge zaposlene.

Clan 12.

U sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu svi zaposleni imaju sledece obaveze:

» da se pre pocetka rada upoznaju sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili
na radnom mestu na koje su rasporedent,

« da obavezno koriste propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu za poslove koje
obavljaju,

» da se pre rasporedivanja na radno mesto osposobe iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
i da se podvrgnu proveri osposobljenosti za bezbedan rad,

« da u toku rada stalno upotpunjavaju i usavrsavaju svoja znanja iz oblasti bezbednosti 1
zdravlja na radu,

» da pre po¢etka rada na radnom mestu sa pove¢anim rizikom obave prethodni lekarski
pregled i da se podvrgavaju kontroli zdravstvenog stanja u predvidenim rokovima,

» da pre pocetka rada obavezno provere ispravnost sredstava za rad i li¢nih zaStitnih
sredstava i odmah prijave uodene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle da
ugroze bezbednost zaposlenih na radu,

- da poslove obavljaju sa punom paznjom radi bezbednosti svog Zivota i zdravlja kao i
zivota i zdravla ostalih radnika,

* da se pridrzavaju propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu,

« da postupaju i rade po tehnoloskom postupku i datim uputstvima,

« da namenski koriste sredstva li¢ne zastite na radu i da ih odrzavaju u ispravnom stanju,

« da svaku povredu na radu odmah prijave neposrednom rukovodiocu i licu za bezbednost i
zdravlje na radu,

» da u€estvuju u pruzanju prve pomo¢i i spasavanju u slu¢aju nesrece na radu.
Clan 13.
Zaposleni ima pravo da kontrolide svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa

propisima o zdravstvenoj zastiti. Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, ima
pravo i obavezu da obavi lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.
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Clan 14.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

= ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede, a za to vreme zaposleni moze biti rasporeden na druge poslove koji
odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi i radnim spogobnostima. Ako odgovorno lice u
Petefi Sandor” smatra da postupak zaposlenog nije opravdan, duzan_je da
odmah obavesti inspekciju rada radi ispitivanja i utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja,

* ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili se na lekarskom pregledu
utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom mestu sa pove¢anim
rizikom,

= ako u toku osposobljavanja za bezbedan i1 zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje, na poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac
odredio,

* na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost 1 zdravlje na
radu.

Clan 15.

Na mas$inama, orudima za rad, transportnim sredstvima, aparatima i drugim uredajima mogu
raduti 1 rukovati samo zaposleni koji su obuceni i zaduzZeni da rade na njima, a na osnovu datog
uputstva za rad.

Zaposleni su obavezni da se staraju o njihovoj ispravnosti i da prilikom rada upotrebljavaju
odpovarajuca sredstva tehnicke 1 li¢ne zastite na nacm kako je to odredeno odgovarajuéim merama
hezbednosti na radu.

Clan 16.

Zaposlenim 1 drugim licima koji se po bilo kom osnovu nalaze na radu u ,,Petefi Sandor”,
ako su pod uticajem alkohola ili pod dejstvom narkotika, zabranjen je pristup u radne i pomoce
prostorije 1li zadrzavanje u radnim prostorijama.

Clan 17.

Zaposleni je duzan da po isteku radnog vremena i prestanku rada, mesto rada ostavi ¢isto i
uredno, da oruda za rad 1 alate sa kojima je radio ostavi u ispravnom stanju, a u slu¢aju da oruda za
tad i alate ne moze da ostavi u ispravnom stanju, duzan je da odmah obavesti neposrednog
ikovodioca.

Clan 18.
U ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposleni ima pravo:

* na osposobljavanje iz materije bezbednosti i zdravlja na radu,
* na kontrolu zdravstvenog stanja,

* na bezbedne uslove rada koji obezbeduju njegov fizi¢ki integritet, zdravlje i li¢nu
sigurnost na radu,

* da koristi sredstva za rad koja su u skladu sa propisanim merama,

* da koristi ispravna sredstva li¢ne zastite,

* da odbije da radi kada smatra da mu preti neposredna ospasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu,

* da odbije da radi na orudima za rad na mehanizovani pogon na kojima nisu postavljene
propisane zastitne naprave.
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3. Obaveze i odgovornosti poslodavea u obezbedivanju i sprovodenju mera
bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 19.
..Petefi Sandor” je duzan da:

* obezbedi zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kOjlma su sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu,

* prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih,

» otklanja i smanjuje rizike u procesu rada od mehani¢kog povredivanja, opasnog dejstva
elektri¢ne struje, Stetnih materija, eksplozija, pozara i sli¢no,

* prilagodava rad i radno mesto zaposlenom, naro¢ito u pogledu izbora opreme za rad i
metoda rada, radi ublazavanja monotonije u radu,

* zameni opasne tehnoloske procese ili metode rada bezopasnim ili manje opasnim,

* obezbedi odgovarajuce osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

* izdaje zaposlenima uputstva za bezbedan i zdrav rad,

* donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da
utvrdi nacin 1 mere za otklanjanje opasnosti i Stetnosti, da izmeni akt o proceni rizika u
sluc¢aju pojave svake nove opasnosti i promene nivoa rizika u procesu rada,

= aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu,

* obezbedi zaposlenima kori§¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu,

* obezbedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u
iIspravnom stanju,

* vr8i preventivne i periodi¢ne preglede i provere opreme za rad, kao i preventivna i
periodi¢na ispitivanja uslova radne okoline,

* obezbedi, na osnovu akta o proceni rizika, propisane lekarske preglede zaposlenih u skladu
sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu,

* obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i da osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za
pruzanje prve pomoc¢i (poslovoda i 2% od ukupnog broja zaposlenih u smeni), spasavanje i
evakuaciju u slucaju opasnosti,

* zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neposrednu opasnost za zivot i zdravlje
zaposlenih,

* zaposlenom izda na upotrebu sredstva i/ili opremu za li¢nu zastitu na radu, u skladu sa
aktom o proceni rizika,

* zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu za li¢nu zastitu na
radu na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu i da
obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namenom,

* sprovodi mere za otklanjanje uo¢enih nedostataka i nepravilnosti, koji bi mogli da ugroze
bezbednost i zdravlje zaposlenih,

* obavesti lice za bezbednost i zdravlje na radu o svakoj povredi na radu,

* u poslovnim prostorijama na vidnom mestu istakne znak zabrane pusenja,

* na vidnom 1 lako pristupa¢énom mestu u radnim prostorijama postavi ormarice sa
propisanim sanitetskim sredstvima za pruzanje prve pomo¢i,

* preduzima i druge mere i radnje u cilju bezbednog rada zaposlenih.
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4. Primena prethodnih mera bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 20.
Primena prethodnih mera bezbednosti i zdravlja na radu obezbeduje se pri:
* nabaveci i 1ekonstrukcu1 aparata, masina i opreme (oruda zarad),

* nabavci opasnih materija, *
* nabavci sredstava i opreme li¢ne zastite na radu.

Clan 21.

U okviru prethodnih mera bezbednosti i zdravlja na radu ,,Petefi Sandor” je naro&ito duZan
da:

* vr8i nabavku samo onih oruda za rad, opasnih materija i sredstava i opreme li¢ne zastite na
radu na kojima je primena mera bezbednosti na radu na propisan na¢in potvrdena,

* u postupku kvalitativnog prijema novog oruda za rad obezbedi pregled sa aspekta
bezbednosti na radu.

5. Posebna zasStita zena, omladine i lica sa invaliditetom

Clan 22.

Zene i omladina ispod 18 godina starosti u radnom odnosu, prilikom rada uzivaju posebnu
sastitu na radu u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 23.
Rad Zena je zabranjen na slede¢im poslovima:

» rad na prenoSenju, utovaru i istovaru tereta preko 15 kg teZine,
* rad na drugim poslovima koji Stetno ili sa poveéanim rizikom mogu da uti¢u na zdravlje
zena.

Clan 24.

Za vreme trudnoce Zene ne mogu raditi na poslovima na kojima se rad vr$i u prinudnom
polozaju tela ili se poslovi obavljaju duZe vreme stoje¢i kao i na poslovima koji zahtevaju teske
lizicke napore ili druga veca fizicka naprezanja u toku rada, kao ni duze od punog radnog vremena.

Clan 25.

Lica mlada od 18 godina ne mogu se zaposljavati i rasporedivati na radna mesta sa
povecanim rizikom kao ni na rad nocu.

Zaposleni sa smanjenom radnom sposobno$cu-lica sa invaliditetom mogu se rasporedivati
na sve one poslove na kojima mogu raditi bez profesionalne rehabilitacije i bez opasnosti za
smanjenje preostale radne sposobnosti. Lica sa invalititetom mogu se rasporedivati samo na one
poslove koji ne¢e umanjiti njihovu preostalu radnu sposobnost.
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6. Odrzavanje sredstava rada

Clan 26.
Pod sredstvima rada u smislu ovog Pravilnika podrazumevaju se:

* objekti koji se koriste kao radni i pomoéni prostor, sa svim pripadajuc¢im instalacijama
(clektricnainstalacija, gromobranska instalaciaj, instalacija fluida, grejanje i dr.),

= oprema za rad (maSina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.), ;

* pomoc¢ne konstrukcije i objekti, kao i konstrukeije i objekti koji se privremeno koriste za
rad 1 kretanje zaposlenih.

Mogu se koristiti samo sredstva rada koja su u skladu sa odgovaraju¢im propisima
bezbednosti i zdravlja na radu, standardima i tehni¢kim normativima i ako se redovno odrzavaju u

ispravnom stanju, odnosno u stanju koje nece predstavljavi opasnost po zivot i Stetnost po zdravlje
zaposlenih.

Clan 27.

U cilju blagovremenog uocavanja i otklanjanja nedostataka na sredstvima rada vrse se
povremeni pregledi. Pregled opreme za rad vrsi se u toku koris¢enja na nacin i u rokovima
definisanim Zakonom i propisima.

Clan 28.

Sve radne 1 pomoc¢ne prostorije moraju biti, prema vrsti poslova, dovoljno osvetljene
prirodnom i veStatkom svetlo§¢u, prema odredenim standardima.

Sve radne i pomoc¢ne prostorije moraju biti periodi¢no ispitane u zakonski predvidenim
rokovima.

Clan 29.

Zidovi, pregrade, tavanica i drugi konstruktivni elementi radnih prostorija moraju biti
obojeni svetlim bojama.

Clan 30.

Podovi radnih prostorija moraju biti ¢vrsti, ravni, izradeni od takvog materijala da se mogu
lako Cistiti 1 po potrebi oprati. U radnim prostorijama gde se radi sa vodom i gde se voda razliva,
podovi moraju biti od nepropustljivog materijala.

Clan 31.
Temperatura, vlaznost i kretanje vazduha u radnim prostorijama mora biti usaglasena sa

propisanim vrednostima za radne prostorije.
Temperatura, vlaznost 1 kretanje vazduha u radnim prostorijama moraju biti periodi¢no

ispitivani u zakonski predvidenim rokovima.
Clan 32.
U radnim prostorijama mora se obezbediti prirodna ili vestacka ventilacija, prema vaze¢im

propisima. Ove prostorije se moraju periodi¢no ispitivati, u zakonski predvidenim rokovima,
ukoliko se u njima javljaju gasovi, pare, prasina i druge Stetnosti.
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