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SENTA

Na osnovu ¢lana 10. Pravilnika o pravilima ponaSanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa
prevencijom i zaStitom od zlostavljanja na radu ("SI. glasnik rs", br. 62/2010) i ¢lana 192.
Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 -
odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumacenje) direktor donosi:

PRAVILNIK O SPRECAVANJU ZLOSTAVLJANJA NA RADU
I. UVOD
Clan 1

Ovim pravilnikom:
1) ureduje se postupak zastite zaposlenih, odnosno drugih radno-angazovanih lica (dalje:
zaposleni) od zlostavljanja na radu.
2) utvrduje se zabrana zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.
3) uvode se mere za sprecavanje zlostavljanja i kao i mere za unapredenje odnosa na radu.
4) utvrduje se postupak zastite lica izloZenih zlostavljanju na radu i druga pitanja od znacaja za
sprecavanje i zastitu od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.
5) propisuju se pravila ponasanja poslodavaca i zaposlenih, odnosno drugih radno-angaZovanih
lica u vezi sa prevencijom 1 zaStitom od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, kao i1 od
seksualnog uznemiravanja.

1. OPSTE ODREBE

Clan 2

Zabranjuje se svaki oblik zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, kao i zloupotreba prava na
zastitu od zlostavljanja.

Zaposleni koji vrSi zlostavljanje, kao 1 zaposleni koji zloupotrebi pravo na zaStitu od
zlostavljanja, odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne duznosti, u
skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu poslodavca.

Clan 3

Pod zlostavljanjem na radu podrazumevamo svako aktivno ili pasivno ponaSanje prema
zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a koje za cilj ima ili
predstavlja povredu:

- dostojanstva,

- ugleda,

- li€nog 1 profesionalnog integriteta,

- zdravlja,

- polozaja zaposlenog,



- koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje,

- koje pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu raskine radni odnos ili otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

U zlostavljanje takode spada i podsticanje ili navodenje drugih na gore opisano ponasanje.
Izvrsilac zlostavljanja moze biti:

1) poslodavac,

2) drugi zaposleni ili

3) grupa zaposlenih kod poslodavca, koja vrsi zlostavljanje.

III. PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI POSLODAVCA PO PITANJU SPRECAVANJA
ZLOSTAVLJANJA NA RADU

Clan 4

Poslodavac je duzan da, u cilju stvaranja uslova potrebnih za zdravu i bezbednu radnu okolinu -
organizuje rad na nacin kojim se sprecava pojava zlostavljanja na radu i u vezi sa radom i kojim
se zaposlenima obezbeduju uslovi rada u kojima nece biti izlozeni zlostavljanju na radu i u vezi
sa radom od strane poslodavca, odnosno odgovornog lica ili zaposlenih kod poslodavca.

Obavestenje o zabrani vrSenja zlostavljanja
Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom pre stupanja na rad dostavi akt u pisanoj formi pod nazivom
"Obavestenje o zabrani vr$enja zlostavljanja i pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog
1 poslodavca u vezi sa zabranom vrSenja zlostavljanja".

Ovo obavestenje safinjava se u najmanje dva primerka, od kojih jedan primerak zadrzava
poslodavac, a drugi zaposleni.

Ako zaposleni odbije da potpiSe 1 primi navedeno obaveStenje, smatra se da je upoznat sa
njegovom sadrzinom ako mu je obaveStenje dostavljeno na nacin i u postupku propisanom
Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu ("SI. glasnik RS", br. 36/2010)- dalje: Zakon).

Clan 6

Obavestenje predvideno ¢lanom 5. ovog pravilnika narocito treba da sadrzi sledece podatke:

- da je zakonom zabranjeno 1 sankcionisano vrSenje zlostavljanja, seksualnog uznemiravanja, kao
1 zloupotreba prava na zastitu od takvog ponasanja;

- osnovne pojmove, odnosno Sta se smatra pod zlostavljanjem, seksualnim uznemiravanjem i
zloupotrebom prava na zastitu od takvog ponaSanja;

- da se zastita od zlostavljanja 1 seksualnog uznemiravanja ostvaruje kod poslodavca (u postupku
posredovanja i postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog), kao i pred nadleznim sudom;

- da zaposleni koji smatra ili sumnja da je izloZen zlostavljanju ili seksualnom uznemiravanju,
pre obracanja sudu, treba da se obrati nadleznom licu ili licima kod poslodavca za zastitu od
takvog ponaSanja, a zaposleni koji smatra da je izlozen =zlostavljanju ili seksualnom
uznemiravanju od samog poslodavca, moze da se neposredno obrati sudu za zastitu od takvog
ponasanja;



- da ¢e poslodavac uciniti dostupnim podatke o licima ovlaséenim za pokretanje postupka za
zaStitu od zlostavljanja, licu kome se podnosi zahtev za zastitu od zlostavljanja i drugim licima
koja se mogu ukljuciti u postupak zastite od zlostavljanja, 1 na koji nacin;

- da se ne smatra zlostavljanjem, niti moze pokretati postupak za zastitu od zlostavljanja: u
slucaju krSenja prava propisanih drugim zakonima kojima je i obezbedena zastita tih prava
(protiv pojedinacnog akta poslodavca kojim se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih; u slucaju uskra¢ivanja i onemogucavanja prava kao $to je pravo na zaradu, dnevni,
nedeljni i godi$nji odmor i dr.; u slucaju diskriminatorskog ponasanja po bilo kom osnovu
diskriminacije, koje je zabranjeno i sankcionisano posebnim zakonom i dr.); da se ne smatraju
zlostavljanjem ni: radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije posla; preduzete
aktivnosti koje su opravdane za ostvarivanje bezbednosti i zdravlja na radu i povremene razlike u
misljenjima, problemi i konflikti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih zadataka, osim ako
nemaju za cilj da povrede ili namerno uvrede zaposlenog, kao i druga ponasanja koja se ne mogu
smatrati zlostavljanjem u skladu sa Zakonom;

- da su prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca u vezi sa prevencijom i zastitom
od zlostavljanja propisani Zakonom i Pravilnikom o pravilima ponasanja poslodavca i zaposlenih
u vezi sa prevencijom i zaStitom od zlostavljanja na radu koji su objavljeni u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

Prevencija i zastita od zlostavljanja na radu
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenog zastiti od zlostavljanja, kao i da u cilju prepoznavanja,
prevencije i spre¢avanja zlostavljanja, sprovodi mere obavestavanja i osposobljavanja zaposlenih
i njihovih predstavnika da prepoznaju uzroke, oblike i posledice vrSenja zlostavljanja.

U cilju prevencije zlostavljanja i prepoznavanja zlostavljanja, poslodavac je odredio lice za
podrsku kome zaposleni koji sumnja da je izloZen zlostavljanju moZe da se obrati radi pruzanja
saveta 1 podrske.

Lice za podrsku je duzno da saslusa zaposlenog, da mu da savet, da ga uputi, informiSe 1 pruzi
podrsku s ciljem reSavanja sporne situacije.

Clan 8

Poslodavac je duzan da u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu i bezbednu radnu okolinu -
organizuje rad na nacin kojim se sprecava pojava zlostavljanja i zaposlenima obezbeduju uslovi
rada u kojima nece biti izloZeni zlostavljanju od strane poslodavca, odnosno odgovornog lica ili
zaposlenih kod poslodavca.

Poslodavac je takode duzan da, radi prepoznavanja, prevencije 1 sprecavanja zlostavljanja,
sprovodi mere obavestavanja i osposobljavanja zaposlenih i njihovih predstavnika da prepoznaju
uzroke, oblike i1 posledice vrSenja zlostavljanja.

Poslodavac moZe da obezbedi obuku, odnosno osposobljavanje odredenog zaposlenog ili
zaposlenih za obavljanje posredovanja, kao nacina razreSenja spornih odnosa povezanih sa
zlostavljanjem.



Odgovornost za naknadu Stete
Clan 9

Poslodavac odgovara za Stetu koju odgovorno lice ili zaposleni, vr$eéi zlostavljanje, prouzrokuje
drugom zaposlenom kod istog poslodavca, u skladu sa zakonom.

Poslodavac koji je nadoknadio Stetu koju je prouzrokovalo odgovorno lice ili drugi zaposleni ima
pravo da od tog lica ili zaposlenog zahteva naknadu iznosa isplaéene Stete.

Dostupnost podataka o ovlas¢enim licima
Clan 10

Poslodavac je radi ostvarivanja prava na zastitu od zlostavljanja duzan da zaposlenima uéini
dostupnim podatke o:

1) licu kome zaposleni koji sumnja da je izlozen zlostavljanju moze da se obrati radi pruzanja
saveta 1 podrske (lice za podrsku);

2) licima ovlaS¢enim za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja;

3) licu kod poslodavaca kome se podnosi zahtev za zastitu od zlostavljanja;

IV. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG PO PITANJU SPRECAVANJA
ZLOSTAVLJANJA NA RADU

Clan 11

Zaposleni ima pravo da pismenim putem bude upoznat sa zabranom vrSenja zlostavljanja i
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom
zlostavljanja.

Zaposleni takode ima pravo da kod poslodavca ostvari zastitu od ponaSanja koje predstavlja
zlostavljanje.

Clan 12

Zaposleni je duzan da se uzdrzi od ponasanja koje predstavlja zlostavljanje 1 ponaSanja koje
predstavlja zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja.

Zaposleni koji vr$i zlostavljanje, kao i zaposleni koji zloupotrebi pravo na zastitu od
zlostavljanja, odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja €ini zaposleni koji je svestan ili je morao biti
svestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, a
pokrene ili inicira pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili
nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

Clan 13



Zaposleni koji sazna za ponaSanje za koje opravdano veruje da predstavlja zlostavljanje ima
pravo da inicira pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja obavestavanjem lica ovlas¢enog
za podnosenje zahteva za pokretanje tog postupka, u skladu sa Zakonom.

Clan 14

Zaposleni je duzan da se odazove pozivu poslodavca da se informiSe, obavestava i osposobljava
radi prepoznavanja i spreCavanja zlostavljanja i zloupotrebe prava na zastitu od zlostavljanja.

V. OPSTA PRAVILA PONASANJA POSLODAVCA I ZAPOSLENIH NA RADU
Clan 15

Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponaSaju na nacin kojim se postuje dostojanstvo
zaposlenih i da nastoje da u dobroj veri poStuju opsta pravila ponasanja na radu, i to:
1) Poslodavac treba da nastoji:

- da obezbedi radnu okolinu u kojoj ¢e se poslovi obavljati u atmosferi poStovanja, saradnje,
otvorenosti, bezbednosti i jednakosti,

- da razvija svest kod zaposlenih o potrebi uzajamnog poStovanja, saradnje i1 timskog rada u
izvrSavanju radnih zadataka,

- da pruzi dobar primer tako $to ¢e se prema svima ponasati ljubazno, sa dostojanstvom 1 uz duzno
postovanje,

- da omogu¢i sindikatima da svojim uc¢eS¢em daju doprinos u osposobljavanju i radu na prevenciji
i spreCavanju zlostavljanja,

- da omogu¢i zaposlenima pravo da iznesu svoje misljenje, stavove i predloge u vezi sa
obavljanjem posla, kao i da se njihovo misljenje saslusa i da zbog toga ne trpe Stetne posledice;

2) Zaposleni treba da nastoji:

- da se prema drugim zaposlenima 1 poslodavcu ponaSa sa dostojanstvom, postovanjem i
uvazavanjem,

- da licnim primerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema zlostavljanja na radu, kao ni
ponasanja koje bi moglo da doprinese zlostavljanju na radu, odnosno da poslove obavlja u
atmosferi poStovanja, saradnje, otvorenosti, bezbednosti i jednakosti,

- da svojim uceS¢em da doprinos u radu na prevenciji i spre€avanju zlostavljanja.

VI. PONASANJA KOJA BI MOGLA DA UKAZU NA ZLOSTAVLJANIJE ILI SEKSUALNO
UZNEMIRAVANJE

1. Zlostavljanje i seksualno uznemiravanje
Clan 16

Zlostavljanje je svako aktivno ili pasivno ponasanje prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod
poslodavca koje se ponavlja, a koje za cilj ima ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda,
licnog 1 profesionalnog integriteta, zdravlja, poloZaja zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje, pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da
se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu raskine radni odnos ili otkaze ugovor o
radu ili drugi ugovor.



Zlostavljanje je 1 podsticanje ili navodenje drugih na ponaSanje iz stava 1. ovog ¢lana.

Seksualno uznemiravanje, saglasno ¢lanu 21. stav 3. Zakona o radu jeste svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva zaposlenog
u sferi polnog zivota, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

2. Ponasanja od kojih se treba uzdrzavati
Clan 17

Radi prevencije od zlostavljanja i seksualnog uznemiravanja poslodavac i zaposleni treba da se
narocCito uzdrze od:
1) ponasanja koja se odnose na nemoguénost odgovaraju¢eg komuniciranja, kao §to su:

- neopravdano 1 namerno onemogucavanje zaposlenog da iznese svoje misljenje, kao 1
neopravdano prekidanje zaposlenog u govoru,

- obracanje uz viku, pretnju i vredanje,

- uznemiravanje zaposlenog putem telefonskih poziva i drugih sredstava za komunikaciju, ako to
nije u vezi sa radnim procesom i poslom koji zaposleni obavlja,

- druga istovrsna ponasanja;

2) ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja dobrih meduljudskih odnosa, kao §to su:

- ignorisanje prisustva zaposlenog, odnosno zaposleni se namerno i neopravdano izoluje od drugih
zaposlenih tako $to se izbegava i prekida komunikacija sa njim,

- neopravdana fizicka izolacija zaposlenog iz radne okoline,

- neopravdano oduzimanje zaposlenom sredstva potrebnih za obavljanje posla;

- neopravdano nepozivanje na zajednicke sastanke,

- neopravdana zabrana komuniciranja sa zaposlenim,

- druga istovrsna ponasanja;

3) ponaSanja koja mogu da dovedu do narusavanja licnog ugleda zaposlenog, kao $to su:

- verbalno napadanje, ismejavanje, ogovaranje, izmis$ljanje pric¢a, Sirenje neistina o zaposlenom
uopste 1 u vezi sa njegovim privatnim Zivotom,

- negativno komentarisanje li¢nih karakteristika zaposlenog,

- imitiranje glasa, gestova i nacina kretanja zaposlenog,

- ponizavanje zaposlenog pogrdnim i degradiraju¢im re¢ima,

- druga istovrsna ponasanja;

4) ponasanja koja mogu da dovedu do naruSavanja profesionalnog integriteta zaposlenog, kao sto
Su.

- neopravdane stalne kritike i omalovazavanja rezultata rada zaposlenog,

- nedavanje radnih zadataka zaposlenom koje nije opravdano potrebama procesa rada,

- neopravdano onemogucavanje zaposlenog da izvrSava radne zadatke,

- davanje ponizavajucih radnih zadataka kojih su ispod nivoa znanja i kvalifikacija,

- davanje teskih zadataka ili onih koji su iznad nivoa znanja i kvalifikacija;

- odredivanje neprimerenih rokova za izvrSenje radnih zadataka,

- Cesta promena radnih zadataka ili neopravdana prekidanja u radu, koja nisu uslovljena procesom
rada,

- neopravdano prekomerno nadziranje rada,



- namerno 1 neopravdano uskra¢ivanje ili zadrzavanje informacija koje su u vezi s poslom,

- manipulisanje sa sadrzinom i poslovnim ciljevima zaposlenog,

- zlonamerno, odnosno zloupotrebom ovlas$¢enja davanje radnih zadataka koji nisu u vezi sa
poslovima za koje je zaposleni radno angazovan,

- neopravdana, neosnovana ili prekomerna upotreba kamera 1 drugih tehnickih sredstava kojima se
omogucava kontrola zaposlenih,

- neopravdano i namerno iskljuCivanje zaposlenog iz obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavrS$avanja zaposlenih,

- druga istovrsna ponaSanja;

5) ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja zdravlja zaposlenog, kao $to su:

- neopravdane stalne pretnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno otkazom ugovora o radu ili
drugog ugovora) i pritisci kojima se zaposleni drzi u stalnom strahu,

- pretnja da Ce se protiv zaposlenog primeniti fizicka sila,

- fizicko uznemiravanje koje nema elemente krivicnog dela,

- namerno izazivanje konflikata i stresa,

- druga istovrsna ponasanja;

6) ponasanja koja bi se mogla smatrati seksualnim uznemiravanjem, kao §to su:
- ponizavajuci 1 neprimereni komentari 1 postupci seksualne prirode,
- pokusaj ili izvrSenje nepristojnog i nezeljenog fizickog kontakta,
- navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz obe¢avanje nagrade, pretnju ili ucenu,
- druga istovrsna ponasanja.

3. Ponasanja i aktivnosti koji se ne smatraju zlostavljanjem
Clan 18

Ne smatraju se zlostavljanjem:

1) pojedina¢ni akt poslodavca (reSenje, ponuda aneksa ugovora o radu, upozorenje i dr.), kojim
je reSavano o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa, protiv koga zaposleni
ima pravo na zastitu u postupku propisanom posebnim zakonom;

2) uskracivanje 1 onemogucavanje prava utvrdenih zakonom, opStim aktom i1 ugovorom o radu,
Cija se zaStita ostvaruje u postupku kod poslodavca i pred nadleznim sudom (neispla¢ivanje
zarade 1 drugih primanja, odredivanje prekovremenog rada suprotno zakonu, uskra¢ivanje prava
na dnevni, nedeljni ili godisnji odmor i dr.);

3) radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije posla;

4) preduzete aktivnosti koje su opravdane za ostvarivanje bezbednosti i zdravlja na radu;

5) svako neopravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje prema zaposlenom po bilo kom
osnovu diskriminacije, koje je zabranjeno i u vezi s kojim se zaStita obezbeduje u skladu s
posebnim zakonom;

6) povremene razlike u misljenjima, problemi i konflikti u vezi s obavljanjem poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da povrede ili namerno uvrede zaposlenog i drugo.

VIL. ZASTITA OD ZLOSTAVLJANJA

Clan 19



Zastita od zlostavljanja ostvaruje se:

1) pokuSajem preventivnog delovanja ovlaS¢enih lica

2) u postupku zastite od zlostavljanja koji se ostvaruje kod poslodavca i
3) u postupku pred nadleznim sudom.

A. POKUSAJ PREVENTIVNOG DELOVANJA BEZ POKRETANJA POSTUPKA ZA
ZASTITU OD ZLOSTAVLJANJA

Clan 20

Zaposleni koji sumnja da je izloZzen zlostavljanju na radu ima pravo da se obrati licu za koje
sumnja da vrsi zlostavljanje i da mu ukaZe na njegovo ponasanje, a u cilju reSavanja sporne
situacije i bez pokretanja postupka za zastitu od zlostavljanja.

Zaposleni iz stava 1. ovog pravilnika, ako je to u konkretnom slucaju izvodljivo i moguée, moze
jasno da stavi do znanja licu za koje smatra da vrsi zlostavljanje da je njegovo ponaSanje
neprihvatljivo i da ¢e potraziti zakonsku zastitu ako takvo ponasanje odmah ne prestane.

Clan 21

Zaposleni koji sumnja da je izloZen zlostavljanju moze da se obrati i licu za podrsku ili licu kod
poslodavca ovlaS¢enom za podnoSenje zahteva za zastitu od zlostavljanja, odnosno drugom licu
koje uziva njegovo poverenje, radi predoCavanja problema i pruzanja saveta o nacinu daljeg
postupanja i reSavanju sporne situacije.

Ovlasc¢eno lice iz stava 1. ovog €lana Pravilnika treba da sasluSa zaposlenog, da mu da savet, da
ga uputi, informiSe 1 pruzi podrsku u cilju reSavanja sporne situacije.

B. POSTUPAK ZASTITE OD ZLOSTAVLJANJA KOJI SE OSTVARUJE KOD
POSLODAVCA

Pokretanje postupka zasStite
Clan 22

Postupak zastite od zlostavljanja pokreCe se zahtevom za zaStitu od zlostavljanja u pisanom
obliku.

Zahtev se podnosi licu koje je odlukom poslodavaca odredeno kao lice ovlaS¢eno za prijem
zahteva za zastitu od zlostavljanja.

Ako se za zlostavljanje ne tereti odgovorno lice kod poslodavca, zaposleni koji smatra da je
izlozen zlostavljanju podnosi obrazlozeni zahtev za pokretanje postupka za zastitu od
zlostavljanja neposredno tom licu.

Zahtev iz stava 1. ovog ¢lana moze podneti i predstavnik sindikata, uz pismenu saglasnost
zaposlenog koji smatra da je izloZen zlostavljanju.

Clan 23



Ako se za zlostavljanje tereti odgovorno lice poslodavaca, zaposleni koji smatra da je izloZzen
zlostavljanju moze podneti zahtev za pokretanje postupka posredovanja neposredno tom licu.

Ukoliko se za zlostavljanje tereti odgovorno lice poslodavca, a zaposleni koji smatra da je
izlozen zlostavljanju pretpostavlja da postupak posredovanja nece biti sproveden nepristrasno,
ima pravo da do isteka roka zastarelosti za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja kod
poslodavca, bez podnosenja zahteva za pokretanje postupka posredovanja kod poslodavca,
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Clan 24

Zahtev za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja treba obavezno da sadrzi:

1) podatke o podnosiocu zahteva.

2) podatke o zaposlenom koji smatra da je izlozen zlostavljanju, ako nije podnosilac zahteva.

3) podatke o zaposlenom koje se tereti za zlostavljanje.

4) opis ponasanja za koje se opravdano veruje da predstavlja zlostavljanje.

5) trajanje 1 uCestalost ponaSanja koje se smatra zlostavljanjem, kao i datum kada je posledn;ji put
ucinjeno takvo ponasanje

6) dokaze koje zaposleni koji smatra da je izloZen zlostavljanju predlaze (svedoke, pisanu
dokumentaciju, lekarske izvestaje i nalaze, dopustene audio i video snimke i drugo).

Clan 25

Zahtev za zastitu od zlostavljanja kod poslodavca moze se podneti u roku od Sest meseci od dana
kada je poslednji put izvrSeno ponasanje koje predstavlja zlostavljanje.

Istekom navedenog roka, pravo na pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja zastareva.

Za vreme trajanja roka od Sest meseci od dana kada je poslednji put izvrSeno ponasanje koje
predstavlja zlostavljanje, kao 1 za vreme vodenja postupka posredovanja ne teku rokovi
zastarelosti propisani zakonom za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Postupak zastite od zlostavljanja i posredovanja
Clan 26

Po prijemu zahteva za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, poslodavac je duzan da u
roku od tri dana od dana prijema stranama u sporu predlozi posredovanje kao nacin razreSenja
spornog odnosa.

Takode, ukoliko se za zlostavljanje ne tereti odgovorno lice kod poslodavca, poslodavac moze da
prihvati zahtev za posredovanje u roku od tri dana od dana prijema zahteva.

Zaposleni koji smatra da je izlozen zlostavljanju, zaposleni koji se tereti za zlostavljanje i
predstavnik poslodavca, kao i poslodavac i zaposleni koji smatra da je izloZen zlostavljanju
sporazumno odreduju ili biraju lice za vodenje postupka posredovanja (posrednik), u roku od tri
dana od dana prijema predloga poslodavca.



Izbor posrednika
Clan 27

Za posrednika moze biti odredeno, odnosno izabrano lice koje uziva poverenje obe strane u
sporu.

Posrednik je neutralna osoba koja posreduje izmedu strana u sporu u cilju reSavanja njihovog
spornog odnosa.

Posrednik je duzan da postupa nezavisno 1 nepristrasno.

Posrednik se moze izabrati sa spiska posrednika koji se vodi kod poslodavca - u skladu sa
kolektivnim ugovorom, odnosno kod organa, organizacije ili ustanove za posredovanje - u skladu
sa zakonom.

Posrednik se moze izabrati i sa spiska posrednika socijalno-ekonomskog saveta sadinjenog na
predlog socijalnih partnera, kao 1 spiska udruzenja gradana ¢iji su ciljevi usmereni na poslove
posredovanja, odnosno zastite od zlostavljanja.

Clan 28

Poslodavac ili drugo ovlaséeno lice kod poslodavca duzno je da u roku od tri dana od dana
prijema zahteva za zastitu od zlostavljanja, obema stranama u sporu predlozi posredovanje kao
nacin razreSenja spornog odnosa 1 da predloZi da izaberu lice sa spiska posrednika kod
poslodavca ili sa drugog spiska, u skladu sa Zakonom, odnosno da predlozi posrednika za
konkretan slucaj.

Ukoliko se strane u sporu i poslodavac, odnosno ovlaséeno lice kod poslodavca ne sporazumeju
o odredivanju, odnosno izboru posrednika, poslodavac ili drugo ovlas¢eno lice kod poslodavca je
duZno da bez odlaganja podnosiocu zahteva i1 zaposlenom koji smatra da je izlozen zlostavljanju
(a nije podnosilac zahteva) dostavi pismeno obavestenje da postupak posredovanja nije uspeo,
zbog toga §to nije postignut sporazum o odredivanju, odnosno izboru posrednika.

Od dana dostavljanja navedenog obavestenja pocinje da tece rok od 15 dana, propisan Zakonom,
za podnosenje tuzbe sudu za zastitu od zlostavljanja.

Postupak posredovanja
Clan 29
Postupak posredovanja je hitan i zatvoren je za javnost.

Isti se sprovodi tako §to posrednik stranama u sporu pomaze da postignu sporazum i preduzima
skup potrebnih mera i radnji da do njihovog sporazuma dode.

U postupku posredovanja, na zahtev strane u sporu, moze da ucestvuje i predstavnik sindikata.
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Podaci prikupljeni u toku posredovanja predstavljaju tajnu i mogu se saopStavati samo
ucesnicima u postupku i nadleznim drzavnim organima u vezi sa postupkom za zatitu od
zlostavljanja.

Clan 30
Strane mogu da se sporazumeju o nacinu na koji ¢e se postupak posredovanja sprovesti.
Ako strane ne postignu sporazum o nacinu sprovodenja postupka, posrednik ¢e sprovesti
postupak posredovanja na nacin koji smatra da je odgovarajuci, imajuci u vidu okolnosti spornog

odnosa i interese strana u sporu, uz postovanje nacela hitnosti.

Posrednik mozZe da vodi zajedni¢ke i odvojene razgovore sa Sstranama u sporu, kao i da uz
saglasnost jedne strane drugoj prenese i predoci predloge i stavove o pojedinim pitanjima.

Posrednik moze da daje predlog mogucih nacdina za reSavanje spora, ali ne moze stranama u
sporu da namece resenje.

Clan 31
Ukoliko oceni da preti opasnost od nastupanja nenaknadive Stete zaposlenom koji smatra da je
izlozen zlostavljanju, posrednik moze poslodavcu dostaviti obrazloZenu inicijativu za jedne od

slede¢ih mera koja Ce trajati - do okoncanja postupka za zastitu od zlostavljanja:

1) premestaj zaposlenog koji se tereti za zlostavljanje u drugu radnu okolinu - na iste ili druge
poslove, odnosno radno mesto, u skladu sa zakonom.

2) udaljenje zaposlenog koji se tereti za zlostavljanje sa rada uz nadoknadu zarade, u skladu sa
zakonom.

Clan 32

Postupak posredovanja treba da se okonc¢ava u roku od osam radnih dana od dana odredivanja,
odnosno izbora posrednika na jedan od slede¢ih nacina:

1) zaklju¢ivanjem pismenog sporazuma izmedu strana u sporu,

2) odlukom posrednika, posle konsultacije sa stranama, da se postupak obustavlja, jer dalji
postupak nije opravdan,

3) izjavom jedne ili obe strane u sporu da odustaju od daljeg postupka.

Ukoliko je to neophodno iz opravdanih razloga, rok za okoncanje postupka posredovanja moze
se produziti na maksimalnih 30 dana od dana odredivanja, odnosno izbora posrednika.

Clan 33

Smatra se da postupak posredovanja nije uspeo:
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1) ako strane u sporu ne odrede, odnosno ne izaberu posrednika koji treba da vodi postupak
posredovanja. U tom slucaju poslodavac je duzan da podnosiocu zahteva za zastitu od
zlostavljanja, odnosno zaposlenom koji smatra da je izlozen zlostavljanju (ako nije podnosilac
tog zahteva) - dostavi obavestenje da postupak posredovanja nije uspeo.

2) ako se postupak posredovanja okonca odlukom posrednika, posle konsultacije sa stranama, da
se postupak obustavlja, jer dalji postupak nije opravdan ili izjavom strane u sporu o odustajanju
od daljeg postupka. Tada je posrednik duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana isteka roka
iz Clana 32. ovog pravilnika stranama u sporu i poslodavcu dostavi odluku o obustavljanju
postupka, odnosno obavestenje da je jedna od strana u sporu odustala od daljeg postupka.

Clan 34

Kada postupak posredovanja uspe, strane u sporu uz uc¢esc¢e posrednika zakljucuju sporazum koji
u sebi naroCito sadrzi mere koje su usmerene na prestanak ponaSanja koje predstavlja
zlostavljanje, odnosno isklju¢enje moguénosti nastavljanja takvog ponasanja - zlostavljanja.

Dejstvo sporazuma postignutog u postupku posredovanja zavisi od volje strana u sporu, ako je
sporazumom obuhvaéeno uredivanje ponasanja u njthovom medusobnom odnosu.

Sporazum moze sadrzati preporuke poslodavcu u pogledu otklanjanja mogucnosti nastavljanja
zlostavljanja (premestaj zaposlenog u drugu radnu okolinu ili druge mere koje se ticu statusa 1
prava strana u sporu).

Poslodavac moze prihvatiti preporuke sadrzane u sporazumu ukoliko su u skladu sa zakonom i
njegovom poslovnom politikom.

Clan 35

U slucaju da postupak posredovanja ne uspe, a postoji osnovana sumnja da je izvrSeno
zlostavljanje ili je zloupotrebljeno pravo na zaStitu od zlostavljanja, poslodavac je duZzan da
pokrene postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti, u skladu sa zakonom.

Poslodavac moze zaposlenom koji je odgovoran za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti iz stava 1. ovog Clana, pored sankcija propisanih zakonom, da izrekne
jednu od slede¢ih mera:

1) opomena;

2) mera udaljenja sa rada od cetiri do 30 radnih dana bez naknade zarade;

3) mera trajnog premestaja u drugu radnu okolinu - na iste ili druge poslove, odnosno radno
mesto, u skladu sa zakonom.

Clan 36
Ako zaposleni kome je zbog vrSenja zlostavljanja izrecena jedna od mera sadrZanih u ¢lanu 35.
ovog Pravilnika u roku od Sest meseci od dana izricanja mere ponovo izvrsi zlostavljanje -

poslodavac moze da mu otkaze ugovor o radu, odnosno izrekne meru prestanka radnog odnosa, u
skladu sa zakonom.
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Clan 37

Ako posredovanja nije uspelo, a postoji osnovana sumnja da je izvrSeno zlostavljanje ili da je
zloupotrebljeno pravo na zastitu od zlostavljanja, poslodavac je duzan da pokrene postupak za
utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne
duznosti, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da odluku donetu u postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog koji se
tereti za zlostavljanje dostavi i zaposlenom koji smatra da je izlozen zlostavljanju.

Clan 38

Obavestenja 1 odluke koje se donose u postupku zastite od zlostavljanja kod poslodavca, od ¢ijeg
dostavljanja pocinju da teku rokovi za podnosenje tuzbe sudu utvrdeni Zakonom dostavljaju se
zaposlenom prema pravilima li¢cnog dostavljanja, u skladu sa zakonom.

Mere za sprecavanje zlostavljanja do okonéanja postupka
Clan 39

Ako zaposlenom koji smatra da je izlozen zlostavljanju prema misljenju sluzbe medicine rada
preti neposredna opasnost po zdravlje ili Zivot ili ako mu preti opasnost od nastanka nenaknadive
Stete, poslodavac je duzan da, do okoncanja postupka za zastitu zaposlenog od zlostavljanja kod
poslodavca, zaposlenom koji se tereti za zlostavljanje izrekne jednu od slede¢ih mera:

1) premestaj u drugu radnu okolinu - na iste ili druge poslove, odnosno radno mesto, u skladu sa
zakonom;

2) udaljenje sa rada uz nadoknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Pravo na odbijanje rada
Clan 40
Zaposleni, kome prema misljenju sluzbe medicine rada preti neposredna opasnost po zdravlje ili

zivot, ima pravo da odbije da radi ako poslodavac ne preduzme neku od mera predvidenih
¢lanom 35. ovog pravilnika.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni je duzan da bez odlaganja obavesti poslodavca kao 1
nadleZni organ inspekcije rada o odbijanju rada.

Za vreme odbijanja rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade koju je
ostvario u prethodna tri meseca.

Zaposleni koji je odbio da radi duZan je da se vrati na rad po preduzimanju mera iz ¢lana 35.
ovog pravilnika od strane poslodavca, a najkasnije do okoncanja postupka zaStite od

zlostavljanja kod poslodavca.

Zaposlenom koji je odbio da radi ne moze da se otkaze ugovor o radu, odnosno izrekne mera
prestanka radnog odnosa.
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Zastita ucesnika u postupku
Clan 41

Pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja od strane zaposlenog, kao i ucesée u tom
postupku ne moze da bude osnov za preduzimanje neke od slede¢ih radnji poslodavca:

- stavljanje zaposlenog u nepovoljniji polozaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu
rada,

- pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog,
otkaz ugovora o radu, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i
proglasavanje zaposlenog viskom zaposlenih, u skladu sa propisima kojima se ureduju radni
odnosi.

Pravo na zastitu iz stava 1. ovog ¢lana ima i zaposleni koji ukaZze nadleznom drzavnom organu
na povredu javnog interesa utvrdenog zakonom, ucinjenu od strane poslodavca, a osnovano

sumnja da ¢e biti izloZen zlostavljanju.

Zaposleni, za koga se u skladu sa zakonom utvrdi da je zloupotrebio pravo na zastitu od
zlostavljanja, ne uziva zastitu u smislu stava 1. ovog ¢lana.

C. POKRETANJE POSTUPKA ZASTITE OD ZLOSTAVLJANJA PRED NADLEZNIM
SUDOM

Clan 42
Zaposleni koji smatra da je izlozen zlostavljanju, a koji nije zadovoljan ishodom postupka
posredovanja, odnosno postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog koji se tereti za
zlostavljanje, moZe da podnese tuzbu sudu.
Pravo da podnese tuzbu protiv poslodavca zbog zlostavljanja na radu ili u vezi sa radom ima 1
zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od zlostavljanja kod poslodavca, u roku
od 15 dana od dana dostavljanja obavestenja, odnosno odluke iz ¢lana 38. ovog pravilnika.
Tuzbom se ne moZe pobijati zakonitost pojedinacnog akta poslodavca kojim je reSavano o
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog iz radnog odnosa. Protiv tog akta zaposleni
ima pravo na sudsku zastitu - u skladu sa posebnim zakonom kojim je propisana sudska zastita.
Spor iz st. 1.1 2. ovog ¢lana jeste radni spor.
Clan 43
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
Direktor
Gordan Kolos

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli 17.01.2020.g.
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Republika Srbija AP Vojvodina

Opstina Senta

OSNOVNA SKOLA “PETEFI SANDOR”
Broj: 35/2020-1-1

Dana:.16.01.2020.9.

SENTA

Na osnovu ¢lana 20. stav 2. Pravilnika o pravilima ponaSanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa
prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu ("Sl. glasnik RS", br. 62/2010- dalje: Pravilnik),
direktor Skole donosi:

ODLUKU
o odredivanju lica za prijem zahteva za zaStitu od zlostavljanja na radu

Kao lice ovlaséeno za prijem zahteva za zastitu od zlostavljanja na radu ovlas¢ujem lice na
radnom mestu sekretara Skole

ObrazloZenje
Postupaju¢i po svojim ovlaséenjima predvidenim ¢lanom 20. stav 2. Pravilnika, kao lice
ovlas¢eno za prijem zahteva za zastitu od zlostavljanja na radu ovlas¢ujem sekretara Skole kome
se zaposleni koji podnosi takav zahtev mozZe obratiti neposredno na lokaciji —kancelariji broj 42

ili na telefon broj 811 412 lokal 11.

Clanom 20. stav 1. Pravilnika predvideno je da se zahtev za zastitu od zlostavljanja podnosi
odgovornom licu kod poslodavca sa svojstvom pravnog lica ili drugom licu koga oni ovlaste.

Clanom 20. stav 2. Pravilnika predvideno je da se ovlaséenje iz stava 1. ovog ¢lana daje u
pismenom obliku, u skladu sa zakonom.

Kako je zbog racionalizacije procesa rada i svojih neodloZnih obaveza poslodavac stekao
uverenje da ¢e poslove prijema zahteva za zastitu od zlostavljanja na radu svrsishodnije obavljati
drugo lice, to je odlucio kao u dispozitivu.
Odluka stupa na snagu na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
Direktor
Gordan Kolo$

Ova odluka je objavljena na oglasnoj tabli poslodavca 17.01.2020.g. godine,
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Ha ocHoBy unana 7. ctaB 1. n unana 37. 3akoHa 0 cipevyaBamy 3J10CTaB/batkba HA Paay U y
Be3u ca panoMm (,,Cn. rmacHuk PC*, 6p. 36/2010 - maswe: 3akoH) u wi. 4. u 5. [IpaBunHuKa o
MpaBWJIMMa IOHAIlIaka MOCIO0/IaBalla U 3aloCICHUX y BE3W Ca MPEBEHLHJOM U 3alITHUTOM O]l
3nocraBibama (,,Cin. rmacauk PC*, O0p. 62/2010 - nmame: IlpaBumHuk), mocmonaBanr OCHOBHA
mikona ,,Ileredu [lanmop* Cenra cBe 3amociaeHe

OBABEIIITABA
0 320paHH BpIIEHa 3JI0CTAB/balba H CEKCYAJHOT Y3HEMHPaBambha HA Paay
1 3JIOYNOTPeOH NMpaBa Ha 3aIUTHTY O] TAKBOI MOHAIAKA

1) 3akoHOM je 3a0pameHO M CaHKIIMOHUCAHO BPILEH-E 3JI0CTaBJbalkhe HAa paay U y Be3H ca
pazoM (ajbe: 3710CTaBJbalbe), CEKCYyalTHO Y3HEMUpaBamke, Kao U 3710ynoTpeda npasa Ha 3allTUTY
0J1 TaKBOT TIOHAIlIamka. 3a0paHa 3J0CTaBJ/bakba U CEKCYaJIHOT y3HEMHpaBamba OJHOCH CE€ U Ha
MOCII0/IaBIIa, OJTHOCHO OJITOBOPHO JIMIIE KO/ MOCIIO/IaBIIa.

2) 310CcTaBJbakbEM CE CMATpa CBAKO AKTUBHO WJIM NACHUBHO MOHAIIAHKE [IPEMa 3ar0CI€HOM
WIN JPYTOM pPaJHO aHTa)KOBAaHOM IIMIY (Jajbe: 3amoClIeHH) WM TPYNH 3alOCICHHX KOJ
MOCJIOJIaBIIa KOje Ce MOHaBJha, a KOje 3a IMJb MMa WIH IPEJCTaBJba MOBPEAY IOCTOjaHCTBA,
yriiena, JUYHOT M TPO(ECHOHATHOT HMHTETPUTETA, 37paBiba, IOJIOXKAaja 3alloOCICHOT M KOje
M3a3uBa CTpax WIM CTBapa HENpHjaTesbCKO, IMOHMWKABajyhe WM yBPEIJBUBO OKPYKCHE,
MOTOpIIaBa yCJIOBE paja WM JOBOJHM JIO TOTa Jla Ce 3allOCIeHH HM30Jyje WM HaBele Ja Ha
COIICTBEHY MHUIIMjaTHBY PACKUHE PAJHU OJHOC WM OTKaXE YTOBOP O pajy WU IPYTd yroBop,
Kao U MOJICTHLAE HAa TAKBO IMTOHALIAE.

3) CekcyallHUM y3HEMHpABaHEM CE€ CMaTpa CBAaKO BepOaIHO, HEBEpOaTHO WM (HU3HUUKO
MOHAIIAke KOje MMa 3a IUJb WM MpeACcTaBiba MOBpPEAy JOCTOjaHCTBA 3allOCIEHOr y cdepu
MOJIHOT JKMBOTA, a KOje HW3a3uBa CTpax WM CTBapa HEMpHjaTeJbCKO, MOHMKaBajyhe wim
YBPEIJbUBO OKPYKEHE.

4) 3noynoTpedy npaBa Ha 3alITUTY OJ1 3JI0CTaBJbakha, OJTHOCHO CEKCYaJTHOT Y3HEMHUpPaBamba
YMHU 3aT0CJIEHU KOjU j€ CBECTaH WJIM je Mopao OMTH CBECTaH Jla He MOCTOje OCHOBaHM Pa3io3u
3a MOKpPETame MOCTYIKA 32 3aITUTY O] 3J0CTaBJharba, OJJHOCHO CEKCYaTHOT y3HEMHpaBamba, a
MOKPEHEe WM MHULUPA MOKPETame TOT MOCTYyNKa ca IUJbeM Ja 3a cebe WM Jpyror npudaBu
MaTepUjajIHy WK HEMaTepHjaiHy KOPUCT UITU J1a HAaHECE LITETY APYroM JIUILY.

5) 3amrTuta o1 3110CTaB/bamba U CEKCYATHOT Y3HEMHpaBamba OCTBapyje ce KOoJl MOCI0/jaBIia:
y MOCTYIIKY MOCpeNoBamka U y MOCTYIKY YTBphUBama OJrOBOPHOCTH 3a HEMOIITOBAaH-E pajHe
JTMCLHUIUIMHE, OTHOCHO MOBpEyY pagHe o0aBe3e, Kao U MpeJl Ha/UIKHUM CYIOM.

3amnocieHd KOju cMarpa WM CyMba Ja j€ HU3JI0KEH 3JI0CTaBJbalby WU CEKCYaTHOM
y3HEMHUpaBamwYy, Mpe obpahama cyay, Tpeba 1a ce oOpaTu HaJUICKHOM JIUIY WIH JIMIUMA KOJ
MOCJIO/IaBlIa 3a 3alITHTY OJl TAaKBOI IOHAIAmka, a 3aloCiIeHU KOju CMaTpa Jia je H3JI0KEH
3JI0CTaBJbalhy WM CEKCYaJIHOM y3HEMHUpPaBamy O] CaMOr MOCIO0/IaBIa, MOXE J1a C€ HEMOCPETHO
oOpatu cyny 3a 3alITUTY OJ] TAKBOT TIOHAIIambAa.

6) Jluue pacnopeleHo Ha paiHO MeCTO ceKpeTapa je Juine KoMe ce MOJHOCH 3aXTeB 3a
3aIUTUTY O]1 3JI0CTAB/baHA.
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7) He cmatpa ce 37m0CTaBJbabeM, HUTH C€ MOXKE IMOKPETAaTH IOCTYNAaK 3a 3aIITHTY OJ
37I0CTaBJbamkha: y CIydajy KpIIemha MpaBa MPONHCaHuX APYrUM 3aKOHUMa KojuMa je u o0e3behena
3alITUTAa TUX NpaBa (MPOTHB MOjE€ANHAYHOI aKTa IOCIOAABLA KOjUM CE OUTydyje O HpaBHMa,
o0aBe3ama M OJrOBOPHOCTHMA 3aIOCIICHUX; Y ClIy4ajy yckpahuBama n oHeMmoryhaBama mpaBa
Kao IITO je MpaBO Ha 3apajay, AHEBHH, HEACJbHM W TOMUIIELM OIMOp W JIp.; Y CIy4ajy
JTUCKPUMHHATOPCKOT TMOHAIIAKka MO0 OWII0 KOM OCHOBY JUCKPHUMHHAIIMjE, KOje je 3a0pameHo U
CaHKLIMOHUCAHO NOCEOHMM 3aKOHOM WU Jp); HE CMarpajy ce 3JI0CTaBJbalbeM HHU: pajHa
IMCLUUIUIMHA Koja je y (GyHKUUju O0Jbe OpraHu3alyje Mocia; Npeay3eTe aKTHUBHOCTHU KOje Cy
OIIpaBIaHE 3a OCTBapHBame 0e30eMHOCTH M 3/paBjba HAa paay W MOBPEMEHE pas3iuke y
MHUIUBCHUMA, TpoOIeMH U KOH(DIMKTH y Be3W ca 00aBJbaeM IOCIOBAa M PaJHHUX 3a/aTaka,
OCHM aKO HEeMajy 3a I[1Jb J]a MOBPEJIC WM HAMEPHO YBpEJIE 3all0CIICHOT, Kao U pyra MOHAaIIakha
KOja ce He MOTY CMaTpaTH 3JI0CTaBJbAEM Y CKIIAy ca 3aKOHOM.

8) IIpaBa, o0aBe3e M OATOBOPHOCTH 3aIMOCICHOT W TOCIOAABIA y BE3U Ca MPEBEHINjOM U
3alITUTOM OJ1 3710CTaBJbakba MPONUCAHU ¢y 3aKOHOM U IIpaBuiIHUKOM.

3a ImocjaoJaaBua, IMpEKTOp

lNopnan Konomr

ObagemTeme je 00jaB/beHo Ha orytacHoj Tabmu 18.01.2020.r.
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A munkahelyi és a munkaval kapcsolatos bantalmazas megakadalyozasarol sz6lo6 térvény
(az SZK Hivatalos Kozl6nye, 36/2010. sz. — a tovabbiakban: térvény), valamint a munkaltatonak
¢s a munkavallalonak a bantalmazas megel6zésével és a bantalmazéds elleni védelemmel
kapcsolatos magatartési szabalyairdl sz6l6 szabalyzat (az SZK Hivatalos Kozlonye, 62/2010. sz.
— a tovabbiakban: szabalyzat) 4. és 5. szakasza alapjan a munkaltatd, a Zentai Pet6fi Sandor
Altalanos Iskola minden dolgozojat

ERTESITI
a munkahelyi bantalmazas és a szexudlis zaklatas tilalmardl,

valamint az effajta magatartas elleni védelemre valé jogosultsaggal valé visszaélésrol

1) A torvény tiltja és binteti a munkahelyi és a munkaval kapcsolatos bantalmazast (a
tovabbiakban: bantalmazas), a szexualis zaklatast, valamint az effajta magatartas elleni
védelemre val6 jogosultsaggal val6 visszaélést. A bantalmazés és a szexuélis zaklatas tilalma
vonatkozik a munkaltatora és a munkaltato felelés személyére is.

2) Bantalmazéasnak tekintendd0 a munkavallaloval, illetve munkara alkalmazott mas
személlyel (a tovabbiakban: munkavallalok) vagy a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallaloi
csoportokkal szemben tantsitott minden aktiv és passziv, ismétlédé magatartas, amelynek célja
a munkavallalo méltosaganak, tekintélyének, személyes és szakmai integritasanak,
egészségének, helyzetének a megsertése, illetve amely a munkavallaldé méltésaganak,
tekintélyének, személyes és szakmai integritdsanak, egészsegének, helyzetének a megsértését
képezi, és amely félelmet valt ki, vagy ellenséges, megaldzd vagy sérté kornyezetet teremt,
rontja a munkafeltételeket, a munkavallalo elszigetelodéséhez vagy ahhoz vezet, hogy sajat
kezdeményezésére megsziintesse a munkaviszonyt vagy felmondja a munka- vagy mas
szerzOdést, illetve az ilyen magatartasra valo 0sztonzeés.

3) Szexualis zaklatdsnak tekintendd minden szobeli és nem szobeli vagy fizikai
magatartas, amelynek a célja a munkavallald méltésaganak a nemi élet szféraban vald
megsertése, illetve amely a munkavallalo méltdsdganak a nemi élet szférdban val6 megsértését
képezi, és amely félelmet valt ki, és ellenséges, megaldzo6 vagy sértd kornyezetet teremt.

4) A bantalmazas, illetve a szexualis zaklatas elleni védelemre vald jogosultsaggal valo
visszaélést az a munkavallalo koveti el, aki tudatdban van annak, illetve tudataban kellett volna
lennie, hogy nem &l fenn a bantalmazés, illetve szexudlis zaklatds miatti eljaras
meginditadsanak megalapozott oka, de meginditja vagy kezdeményezi ezen eljaras
meginditasat, azzal a céllal, hogy maganak vagy masnak anyagi vagy nem anyagi jellegii
haszonra tegyen szert, illetve kart okozzon mas személynek.

5) A bantalmazastdl és a szexualis zaklatastol valé védelem a munkaltatonal realizalodik:
kozvetitési eljarasban ¢és a munkafegyelem megszegése iranti feleldsség, illetve a
munkakdtelesség megsértése megallapitasanak eljarasaban, valamint a hataskori birdsag elott.

Az a munkavallalo, aki Ggy Véli, vagy arra gyanakszik, hogy bantalmazéasnak vagy
szexualis zaklatasnak van kitéve, miel6tt a birésaghoz fordulna, a munkaltatonak az effajta
magatartas elleni vedekezésben illetékes személyéhez vagy személyeihez kell fordulnia, az a
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munkavallalé pedig, aki ugy véli, hogy maga a munkaltato altal van kitéve bantalmazasnak
vagy szexudlis zaklatidsnak, kodzvetlenil a birdsaghoz fordulhat az effajta magatartds elleni
védelem céljabol.

6) A bantalmazas elleni védelemre iranyuld kérelmet az iskola titkaranak kell
benyujtani

7) Nem tekintendd bantalmazasnak, és nem indithat6 eljards a béantalmazassal szembeni
védelem céljabol: ha egyéb torvényekkel eldirt jogok megsértésérdl van sz, mely térvények
biztositjak ezen jogok vedelmét (a munkaadd egyedi aktusa ellen, amelyben a munkavéallaldk
jogairdl, kotelességeirdl és felelosségérdl hataroz; a jogok megvonasa €s ellehetetlenitése esetén,
mint pl. a Kkeresetre, napi, heti és évi szabadsagra valé jogosultsag stb., barmilyen alapd
hatranyos megkiilonbdztetd magatartds esetén, amelyet kiilon torvény tilt és biintet stb.); nem
tekintendé bantalmazasnak: a jobb munkaszervezést szolgaldé munkafegyelem, a munkahelyi
biztonsag és egészség eérdekében igazoltan foganatositott cselekmény, az  id6északos
veleménykulonbségek, valamint a munkak és munkafeladatok elvégzésével kapcsolatos
problémak es konfliktusok, kivéve, ha azok célja a munkavallalo megsertése vagy szandékos
becsuletsertés, illetve egyéb olyan viselkedés sem, amely a térvénnyel 6sszhangban nem
tekinthetd bantalmazasnak.

8) A munkaltatonak és a munkavallalonak a bantalmazas elleni védelemmel kapcsolatos
jogait, kotelességeit és felelosségét a torvény €s a szabalyzat irja eld.

A munkaltaté nevében,
igazgatd

Gordan Kolos

A jelen értesités 2020. januar 18-én lett megjelentettve az iskola hirdet6tablajan.
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Na osnovu €lana 7. stav 1. 1 ¢lana 37. Zakona o sprecavanju zlostavljanja na radu i u vezi
sa radom (,,Sl. glasnik RS*, br. 36/2010 - dalje: Zakon) i ¢l. 4. i 5. Pravilnika o pravilima
ponasanja poslodavaca i1 zaposlenih u vezi sa prevencijom i1 zaStitom od zlostavljanja (,,SI.
glasnik RS*, br. 62/2010 - dalje: Pravilnik), poslodavac Osnovna Skola ,,Petefi Sandor Senta sve
zaposlene

OBAVESTAVA
o zabrani vrSenja zlostavljanja i seksualnog uznemiravanja na radu

i zZloupotrebi prava na zaStitu od takvog ponasanja

1) Zakonom je zabranjeno i sankcionisano vrSenje zlostavljanje na radu i u vezi sa radom
(dalje: zlostavljanje), seksualno uznemiravanje, kao i zloupotreba prava na zastitu od takvog
ponaSanja. Zabrana zlostavljanja i seksualnog uznemiravanja odnosi se i na poslodavca, odnosno
odgovorno lice kod poslodavca.

2) Zlostavljanjem se smatra svako aktivno ili pasivno ponasanje prema zaposlenom ili
drugom radno angazovanom licu (dalje: zaposleni) ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se
ponavlja, a koje za cilj ima ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, li€nog 1 profesionalnog
integriteta, zdravlja, polozaja zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni
izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu raskine radni odnos ili otkaze ugovor o radu ili
drugi ugovor, kao i podsticanje na takvo ponasanje.

3) Seksualnim uznemiravanjem se smatra svako verbalno, neverbalno ili fizi€ko ponaSanje
koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva zaposlenog u sferi polnog Zivota, a koje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

4) Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja, odnosno seksualnog uznemiravanja ¢ini
zaposleni koji je svestan ili je morao biti svestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje
postupka za zastitu od zlostavljanja, odnosno seksualnog uznemiravanja, a pokrene ili inicira
pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu
korist ili da nanese Stetu drugom licu.

5) Zastita od zlostavljanja i seksualnog uznemiravanja ostvaruje se kod poslodavca: u
postupku posredovanja i u postupku utvrdivanja odgovornosti za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze, kao 1 pred nadleznim sudom.

Zaposleni koji smatra ili sumnja da je izloZen zlostavljanju ili seksualnom uznemiravanju,
pre obracanja sudu, treba da se obrati nadleznom licu ili licima kod poslodavca za zaStitu od
takvog ponasanja, a zaposleni koji smatra da je izloZzen zlostavljanju ili seksualnom
uznemiravanju od samog poslodavca, moze da se neposredno obrati sudu za zastitu od takvog
ponasanja.

6) Lice rasporedeno na radno mesto sekretara je lice kome se podnosi zahtev za
zaStitu od zlostavljanja.
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7) Ne smatra se zlostavljanjem, niti se moze pokretati postupak za zastitu od zlostavljanja:
u slucaju krSenja prava propisanih drugim zakonima kojima je i obezbedena zastita tih prava
(protiv pojedinacnog akta poslodavca kojim se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih; u sluc¢aju uskracivanja i onemogucavanja prava kao §to je pravo na zaradu, dnevni,
nedeljni i godi$nji odmor i dr.; u slucaju diskriminatorskog ponaSanja po bilo kom osnovu
diskriminacije, koje je zabranjeno i sankcionisano posebnim zakonom i dr); ne smatraju se
zlostavljanjem ni: radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije posla; preduzete
aktivnosti koje su opravdane za ostvarivanje bezbednosti i zdravlja na radu i povremene razlike u
misljenjima, problemi i konflikti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih zadataka, osim ako
nemaju za cilj da povrede ili namerno uvrede zaposlenog, kao i druga ponasanja koja se ne mogu
smatrati zlostavljanjem u skladu sa Zakonom.

8) Prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca u vezi sa prevencijom i zastitom
od zlostavljanja propisani su Zakonom i Pravilnikom.

Za poslodavca, direktor

Gordan Kolo$

Obavestenje je objavljeno na oglasnoj tabli 18.01.2020.g.

21



